Rodinné centrum
Litomysl

,Rodina je misto, kde Zivot za€ina a laska nikdy nekonci"

Vyroc€ni zprava za rok 2023

zpracovana podle
Standardu pro vykazovani €innosti socialnich podnikd
(SRS Social Reporting Standard)

Vize: “dsme stabilni organizaci, ktera se podili na
zkvalitiovani zZivota ob¢anu, zejména rodin s détmi*
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,Pamatujte Ze rodina je nasi nejvétsi slabinou ale zaroveri i nejvétsi silou*”

Vazené a milé, vazeni a mili,

Cerven je obdobim kdy planujeme Iéto a téSime se na dovolené. A také obdobim
posledniho ohlédnuti za lonskym rokem pfi psani vyroCni zpravy.

Po covidovych letech jsem si myslela, ze jsme prosli velkou zkouskou, ktera nas vratila
k sobé a naucila si vaZzit pfichazejicich dna. S valkou na Ukrajiné a pfichodem valenych
uprchlikll se kazdodenni dynamika zmnohonasobila, vytvofil se novy tym na jejich podporu a jiz
druhym rokem podporuje osoby s doCasnou ochranou, délali jsme véci mozné i nemozné,
organizovali banku vybaveni domacnosti, banku obleCeni, humanitarni pomoci na Ukrajinu,
poradenstvi, setkavani, tlumoceni, doprovazeli ob¢any UA dle potfeby (na urady, k Iékafi, do
porodnice, na prohlidky bytd, atd), psychologickou podporu, zajmové krouzky pro déti,
pfiméstské tabory, kurzy vyuky Ceského jazyka, spolupracovali s dalSimi organizacemi, hledali
ubytovani. Ale zejména nas zivot obohatili lidé diky kterym jsme si uvédomili, ze Zivot s rodinou,
bez strachu neni samozfejmosti, lidé s obrovskou vnitini silou. Oni nas naucili pfijimat vSe co nam
Zivot pfipravi, s pokorou a vdéc¢nosti dékovat za kazdy den a také jsme si uvédomili svoje
vlastenectvi.

V loriském roce jsme si toto nadefinovali: Posilovani rodiny je naSim prvotnim cilem pro rok
nasledujici a vSechny roky dal$i. Chceme reagovat na nenadalé situace, které Zivot pfinasi.
Vykryvat ,Sedou” zénu, ucit se, pfizpusobit se a vérit v krasu Zivota a silu rodiny. Kdo by z nas
Cekal jak moc nadCasovy a realny cil to byl a stale je

Podtrzeno, secteno, v rukou drzite rekapitulaci Rodinného centra Litomysl, z.s. za uplynuly
rok 2023 v Cislech.

Dékujeme vSem, jimz jsme méli tu Cest vénovat nasi jedine€nou energii.

Dékuji vSem darcim, sponzorum a partneriim, pfiznivelim, podporovatellim a spolupracujicim
organizacim bez kterych by rodinné centrum nemohlo existovat. Velmi si vas vazime.

Dékuji celému nasemu tymu — zaméstnancum, externim spolupracovnikim i dobrovolnikim. Diky
za vasi praci, sounalezitost a podporu. Véfim, Ze nas bude i nadale RC bavit!

Zavérem bych rada podékovala pfedevSim vam navstévnikim, rodi€um i détem za vas zajem o
Rodinné centrum. Velmi nas napliiuje se s vami potkavat a spole¢né tak tvofit nasi komunitu.

Vitejte!

Petra BeneSova, Pfedseda spravni rady Rodinného centra Litomys|
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Rozsah a cyklus podavani zprav:

Tato zprava popisuje €innost Rodinného centra Litomy$| v roce 2023. Je psana metodou SRS na
zakladé soucCasné verze a struktury standardu SRS, kterd mimo uvedeni aktivit a hospodareni
organizace predstavuje i pfinos realizovanych aktivit. Zprava se vydava 1x za kalendarni rok,
reflektuje tedy nasi ro€ni ucetni uzavérku. Zprava tvofi jeden dokument.

Dodrzeni standartu SRS:

Ve vyroéni zpravé byly vypustény tyto body struktury SRS:
dozor€i organ — neni ustanoven

stfet z4jmu — neni nam znam stfed zajmu

dcefiné a sesterské spoleCnosti — neexistu;ji

Kontaktni osoby:

Petra BenesSova

predsedkyné spravni rady (statutarni zastupce), koordinatorka aktivit a projektu
pbenesova@centrum.cz

Ing. Jarmila Husby
mistopfedsedkyné spravni rady
jarmila.husby@gmail.com

lvana Candrakova
Clenka spravni rady, aktivizacni pracovnice RC
ivana.ela@seznam.cz
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Co délame:

Rodinné centrum Litomysl, z.s. je stabilni organizaci, ktera se podili na zkvalitiiovani zivota
obc¢anu, zejména rodin s détmi jiz 27 let. Za dobu pUsobeni si vytvofilo pevné misto v nabidce
sluzeb pro rodiny v litomysSiském regionu. Nabizi kazdodenni davku originalnich, spoleCenskych
a kulturnich zazitki nevSedniho typu vdeho druhu, idealni misto pro traveni volného Casu,
probouzeni vlastni kreativity, hledani novych perspektiv Zivota s détmi, uvolnéni napéti,
nekonecného pobaveni a spoustu ¢asu. Motivuje ostatni, jak si uzit kazdého dne s centrem.

Cilem je vytvofeni otevieného, pratelského a vstficného prostoru pro rodiny s détmi. Misto
setkavani, navazovani novych pratelstvi, vzajemného uceni, ziskavani novych napadu, podnétl
a dovednosti. Realizace aktivit je rozdélena na pravidelny tydenni program a mimoradné akce.

V ramci pravidelného tydenniho programu jsou nejoblibené&jsi tréninkové aktivity. Jedna se

o aktivitu pfizpusobenou rodiné s predskolnimi détmi (Jsme spolu, Tvofime spolu, Ladime spolu
aneb harmonie spole¢ného prostoru pro déti a rodiCe, Hrajeme si spolu, Vracim se rad). Jsou
praktickym nacvikem rodicovskych dovednosti. Zaméfuji se na posileni dovednosti, schopnosti
a znalosti jednak mezi rodi¢em a ditétem a jednak na rust rodi¢e (osobnosti). Zasadni je "proces"
aktivity, ktery vyuziva principt spole¢ného tvofeni, nacviku, spoluprace (rodi¢, prarodic x dité,
rodiCe vzajemné - praktické vnimani pozitivnich i negativnich pfikladl), sdileni pozitivnich

i negativnich zkusenosti - jejich vyména, u€eni se od druhych, stimulace k pozitivnim pfikladam.
Uvédomeéni si a ziskani schopnosti vedouci k posileni vzajemného vztahu, trpélivosti,
naslouchani, povzbuzovani, stanoveni si vzajemnych hranic a pravidel, duveéry, feSeni
problémovych situaci, komunika¢nich dovednosti, zodpovédnosti, respektu a pokory. A na rust

"osobnosti rodi¢e" samotného.

K dalSim stéZejnim a oblibenym aktivitam patfi Setkavani rodin, svépomocna skupina zaloZena
na principu vzajemného sdileni, davani a pfijimani, u€eni a vzajemné podpofe skupiny lidi

z rliznych spolecenskych, socialnich, kulturnich a ekonomickych skupin obyvatel v obci (regionu).
Tato aktivita v sobé& nese zakladni princip centra: , Sdilena starost je polovi¢ni starost a sdilena
radost je dvojnasobna radost”.

Pro pfipad, kdy se rodina dostala do nestandartni situace a vyZzaduje individualni pfistup,
nabizime odbornou pomoc. Rodina si vybere odbornika zaméfujici se na danou oblast, dochazi

k osobnimu sezeni a vydefinovani momentalni situace. Rizenym rozhovorem klientovi pomGze se
zorientovat v situaci, rozdélit osobni pocity a fakta, vytvofit kriticky pohled na danou situaci

a spole¢né jsou nadefinovany a stanoveny nasledné kroky feseni situace.

Poradenstvi poskytuji odbornici pro danou oblast, vystudovany &i certifikovany. Centrum nabizi
tyto poradenstvi:

e Poradenstvi v oblasti vychovy déti a vztahu v rodiné, poruchy autistického spektra, poruchy
chovani, Skolniho neuspéchu, problematickych vztahu s vrstevniky, Sikané, péce
o psychicky ¢i fyzicky znevyhodnéné dité a vychovné.

e Poradnu psychomotorického vyvoje ditéte, jak stimulovat a motivovat dité k postupnému
rozvoji dovednosti s ohledem na psychomotoricky vyvoj ditéte do 1 roku.

e Kariérni poradenstvi v oblasti flexibilnich forem prace, uplatnéni na trhu prace po matefrské
a rodiCovskeé dovolené, sladéni prace a rodiny, apod.

Stranka 5z 25



e Socialné pravni poradnu v pfedchazeni komplikaci, zvladani situaci, poradnu pro rozvoj
socialné pravniho védomi.

e Poradenstvi pro pé¢i o nemocneého €lena rodiny (ditéte, rodice, seniora). Poradenstvi je
uréeno pro rodinu, aby se mohla pfipravit na navrat ¢lena rodiny z nemocnice. Poradkyné
pfimo v domacnosti poradi jak pfipravit prostor, aby vyhovoval nemocnému, poradi se
stravovanim, se sluzbami, které vyuzit, aby mohlo byt postarano o seniora ¢i nemocného
doma.

e Poradenstvi "Rodina ve svizelné situaci" v oblasti rodiCovskych a vychovnych kompetenci,
vztahu v rodiné a nastalé nepfiznivé situaci, zajistuji ho Petra BeneSova a lvana
Candrakova

e PujCovna latkovych plen a poradenstvi

Vedle pravidelného tydenniho programu probihaly mimoradné akce, probéhlo 35 akci.

Do €ervna 2023 pokracovalo RC v projektu, realizovaného Mistni akéni skupinou LitomysSisko
0.p.s., “Spole¢nou cestou ke kvalitnéjSimu neformalnimu vzdélavani na uzemi Litomysliska ” r.C.:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_071/0016577 realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho
programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani a statniho rozpoctu. Cilem projektu je zkvalitnit neformalni
vzdélavani na Litomysisku. Cil byl naplnén prostfednictvim realizace osmi aktivit, které jsou
zaméfeny na sdileni zkuSenosti pracovniku, prohloubeni spoluprace prostfednictvim
tandemoveého neformalniho vzdélavani, prohloubeni profesni kompetence prostfednictvim
zavadeéni novych metod, zalozZeni klubu praktickych dovednosti a realizace projektovych dni.

PokracCovali jsme s velmi potifebnymi aktivitami pro osoby s do€asnou ochranou utikaji pfed
valkou. Tyto aktivity probihaji celotydenné, jedna se o poradenstvi na podporu integrace,
psychologické poradenstvi, vyuky Ceského jazyka, doprovazeni na urady, do zdravotnickych
zarizeni, do zaméstnani, do Skol — vSech Zivotnich okolnosti, pévecky sbor Sonjaskyk pro
Ukrajince a Cechy na zvyseni integrace , zajmové kluby pro déti, pfiméstské tabory &i
prekladatelstvi.

Aktivity centra mohou byt realizovany diky financni podpofe Mésta Litomysl, Ministerstvu prace
a socialnich véci CR, Ministerstvu vnitra CR, Ufadu vysokého komisafe OSN pro uprchliky
(UNHCR), Unicef, Pardubickému kraji, Opera&nimu programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
Operacnimu programu Zaméstnanost a pfispévkl od ucastnikl aktivit.

Za velmi dulezitou povazujeme spolupraci s dalSimi organizacemi. Spojovat svoji energii
s ostatnimi organizacemi, spole¢né organizovat akce, podporovat se a doplhovat. To vSe vede
k naplfovani principu neziskovych organizaci — rozvoj komunitniho Zivota.
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2. Oblasti plisobeni

Oblast pusobeni 1: Aktivizace rodin

problém

ocekavany pfinos

vize

cilova skupina

*chybéjici prostor
pro navazani
kontaktu

*chybéjici moznost
socializace

* nizka motivace pro
tvarci aktivity v
rodiné

* chybéjici
dovednosti,
zazemi, materialy

* malo spoleénych
podnétl (aktivit) v
domacnosti

* chybéjici respekt a
divéra druhého

« zvySeni
komunikace,
spoluprace

« ziskani &i
prohloubeni novych
informaci a
dovednosti

* upevnéni vztaha
¢lenl rodiny

* bezpecny prostor
pro aktivity a
komunikaci

* vzajemné sdileni
zkuSenosti

eprevence krize v
rodinnych a
partnerskych
vztazich

* bezpecny a
podnétny prostor
pro rodiny

cela rodina - matka,
otec, déti, prarodie

Oblast pusobeni 2: Svépomocné skupiny

cilova skupina

esetkavani lidi se
stejnymi problémy
a zajmy

» osamoceni rodin v
obdobi Zivota s
malymi détmi

na odborniky

* sdilena radost,
dvojnasobna radost

* sdilena starost,
polovi¢ni starost

« sdileni informaci a
zkuSenosti

* Uleva

uzite€nosti a
spokojenosti ve
spole€nostii v
rodiné

problém ocekavany pfinos vize
*nedostatek o« ziskavani * vnitfni pocit *matky, t€hotné
informaci, kontaktu informaci ukotveni, Zeny, otcové
na odborniky . ziskavani kontaktt potrebnosti,
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Oblast pusobeni 3: Podpora osobam s doc¢asnou ochranou prchajici pred valkou

cilova skupina

problém ocekavany pfinos vize
*neznalost jazyka ¢ rodi¢e mohou - zvy$eni nabidky . rodice
« neznalost nastoupit do péce o dité predskolkovych
legislativy a zameéstnani dle «zdrava, spokojena déti
Zivotnich norem domluvy se rodina « rodice tézko
- izolace zamestanavatelem umistitéinych déti
« absence bydleni a * rodice se mohou do $kolskych
pracovnich plné vénovat zafizeni vzhledem
prileZitosti podnikani k jejich nizkému

*hluboké psychické
problémy

* rodi¢e mohou
realizovat aktivy dle
potfeby

* socializace déti

*rodi¢e se mohou
vzdélavat

véku
erodi¢e Ucastnici se
vzdélavacich aktivit

Oblast pusobeni 4: Vzdelavani

cilova skupina

problém oc¢ekavany pfinos vize
-orientace v nove o ziskani informacia | | « zdravé - muzi a Zeny bez
lenotonstu. dovednosti sebevedoma, ohledu na vék a
[(teho’t ensivl - orientace v stabilni, funkéni a Zivotni situaci
ngjsetﬂ" \ésézgvfc;l a problematice tolelraptm
g y « rokligovéni spolegnost

Skolky, nastup do
zaméstnani, ztrata
zaméstnani,
nejistota ve
vychové déti,
nejistota v
komunikaci,
zdravotni situace v
rodiné, Zivotni
prostfedi ......

vlastnich problémd,
jejich pojmenovani
* osobnostni rdst
* vy$Si dlvéra v
sebe sama

* orientace v
problému
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Oblast pusobeni 5: Poradenstvi a konzultace

problém

ocekavany prinos

vize

cilova skupina

*konkrétni problémy
krizové ¢&i nové
situace v rodiné

« Orientace
v konkrétnim
problému
* zvédomeéni
problému
* nalezeni cesty
k FeSeni
* podpora pfi feseni
situace

* zdrava a funguijici
rodina

* rodiCe, prarodice,
partnefi, zakonni
zastupci

Oblast pusobeni 6: Podpora obcanského a komunitniho zivota

problém

ocekavany prinos

vize

cilova skupina

*chybéjici prostor
pro setkavani,
sdileni, komunikaci

* zazitky

» uvédoméni si
tradic a zvyku

« obohaceni Zivota
kumunity

ve mésté

+ zvySeni citlivosti
k Zivotnimu
prostredi

 obnoveni

a udrzeni tradic

* zvySeni respektu k
rodiné a lidem

» zvySeni
kultivovanosti
komunity

* rozSifeni
spoluprace s
ostatnimi organ.

* uvédomeéna,
funguijici, zdrava
a zodpovéna
komunita

* cela rodina

* Siroka vefejnost
*spolupracujici
organizace
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cilova skupina

problém ocekavany prinos vize
* nastoleni * zvySeni * aktivni, * Siroka verejnost
aktualnich informovanosti uvédoména, « donatofi
spolecenskych vefejnosti angazovana emédia
temat « zviditeln&ni tématu a zodpovéna « spolupracujici
* upozorneni na « rozireni komunita organizace
problém v lokalite spoluprace - samosprava
* zvySeni prestize se specialisty . specialisté
organizace « rozifeni P

szvySeni prestize
rodiny

spoluprace s jinymi
organizacemi,
samospravou,
médii

problém

ocekavany prinos

vize

cilova skupina

* obtizné uplatnéni
na trhu prace

* nizké sebevédomi
a uvédomeni si
vlastnich
dovednosti

» abscence prostoru
pro pfilezitostnou
realizaci
dovednosti

*nalezeni rovnovahy
mezi pracovnim a
rodinnym Zivotem

» osobnostni rozvoj
* upevnéni
sebeduveéry

* zajisténi Cinnosti
centra
* podpora

v rozjezdu pracovni
seberealizace

 zvySeni stability
rodiny

* Siroka vefejnost
rizného véku
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Jaké spektrum lidi oslovujeme:

Obcany mésta, ale i pfespolni, ktefi se chtéji potkavat, sdilet, aktivovat se, relaxovat, pfemyslet,
dozvidat se nové informace, ziskavat dovednosti, otevirat nové cesty poznani, ujiStovat se nebo
se poradit.

Aktivni obCany, ktefi vénuji Cas a energii se vefejné angazovat a podaji si pomocnou ruku

i zazemi a sdilené zkuSenosti.

Obyvatelé mésta, ktefi diky nam dostavaji Sanci potkat se s novymi lidmi, prateli, ktefi by se bez
Rodinného centra mohli minout.

Rodiny s détmi, které maji status doCasné ochrany, status strpeni, dlouhodoby pobyt &i osoby
Cekajici na trvaly pobyt.

V rodinném centru se potkavaji rodiny z rdznych socialnich i ekonomickych skupin, coz pfispiva
k uvédomeéni si své Zivotni cesty a k socializaci jak konkrétnich rodin tak i navazné k pospolitosti
komunity. Aktivit RC Litomysl vyuzivaiji tito klienti: ¢lenové uplnych rodin (funkénich- déti, rodice,
prarodice), t&€hotné Zeny, prarodiCe, otcové a matky, samozivitelky/samozivitelé, ¢lenové
patchworkovych rodiny, ¢lenové sendviCové generace, Clenové rodin ve kterych je partnersky
konflikt, rodin s nizkymi pfijmy, rodiny ohroZené na trhu prace, rodie na matefské/rodiCovské
dovolené, rodiCe vracejici se na trh prace, rodiny se ¢lenem ohrozenym zavislosti, rodice

s postizenym ditétem, rodiCe s postiZzenim, obané s doasnou ochranou, péstounské rodiny,
&lenové rodin s osvojenym ditétem, rodiny v evidenci OSPOD MU Litomy$I - vétSinou dochazi ke
kombinacich uvedenych situaci

a v prubéhu roku se méni.

V ramci €innosti RC neeviduji v jaké "socialni skupiné" se klient nachazi - jeho povinnosti (Ukolem)
je zajistit rodinam rovnocenné postaveni - "nenalepkovani" , "nezarazeni" rodin do urcité socialni
skupiny.

V praxi se pracovnici RC setkavaji se situaci, kdy se funkéni rodina dostane do nestandardni
situace jakou byva rozvod, nenaplnéni partnerského vztahu, nemoc, vychovny problém ditéte,
zavislost, ztrata zaméstnani nebo naopak naro¢né pracovni nasazeni, finan¢ni potize zplisobené
zvysenim zivotnich nakladu, neuvazené finanéni pujcky, matefska a rodiCovska dovolena,
uprchlici z UA s doCasnou ochranou a dalSi zmény. Diky témto zménam se ze dne na den
"funkéni - zdrava" rodina dostava na cestu na jejimz konci muze byt tzv. "nefunkéni" rodina
vyzadujici intervenci socialné aktivizanich sluzeb.

Vyjadfeno v Cislech pfinesl rok 2023 tyto vysledky:

Rodinné centrum rok 2022 rok 2023
Navstévnost celkem: 7140 14952
Pocet provoznich dna v roce: 252
Pocet podpofenych osob: 684 602
z toho zen 416 311
muzu 22 36
déti 246 255
Pocet podpofenych rodin: 458 351

V roce 2023 jsme podpofili 144 osob s do¢asnou ochranou (111 déti, 33
dospélych).
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Sifeni zakladnich principt Rodinného centra Litomysl

Co?

ldeu, Ze spokojenou rodinu tvofi jeji spokojeni ¢lenove, spokojenost mamy a taty nese spokojené
déti. Princip, Ze ke spokojenosti vede komunikace, vzajemny respekt a tolerance — tfi média, ktera
ma kazdy ve svych rukou. Na pocatku mize byt malé &i vétsi ,poStouchnuti“ k vlastnimu
aktivnimu pfistupu a neformalnimu vzdélavani. Sdilime nase zkuSenosti a dovednosti s u€astniky
aktivit, partnery a vefejnosti. Jsme otevfeni vSem s cilem zkvalitnéni Zivota zejména rodin s détmi.

Jak?

NejefektivnéjSim nastrojem Sifeni principl centra je pfedavani vlastni zkuSenosti klientu a jejich
sdileni s dalSimi lidmi. Dale vyuzivame informovani vefejnosti prostfednictvim webu rodinného
centra, facebooku, méstského zpravodaje Lilie, mistni kabelové televize, vyvésni skfifiky na
nameésti, informacnich tabuli na budové centra i v prostorach centra, vefejnych informacnich
ploch, informacnich ploch partner(, letaku aktualnich mésiénich akci, méstského elektronického
kalendare akci a ro¢ni zpraveé o Cinnosti centra.
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3. Socialni pfinos: aktivity a otekavany vysledek

B

MPSV — provoz
a ¢innost,

Poradenstvi:

Psychoterapie a

Mésto Litomysl | speciélné

— provoz a pedagogické a

¢innost, vychovné poradenstvi

Pardubicky kraj

girﬁ)gc;¥oz a Poradna
psychomotorického
vyvoje pro déti do 1

Uzivatelé - roku véku,

ginnost

Konzultace s porodni
asistentkou

Socialné pravni
poradenstvi

Laické poradenstvi

Karierni poradenstvi

Psychoterapeutické
konzultace — doprovod a
podpora v obtiznych
zivotnich situacich
(dlouhodobé pocity
nespokojenosti, traumaty

z détstvi a minulosti,
konfliktni vztahy, zklamani)

Poradenstvi v oblasti
vychovy déti — rozvoj
rodi¢ovskych dovednosti a
kompetenci (poruchy
chovani, problematické
vztahy s vrstevniky, Sikana,
péce o hendikepované dité,
nova, doplnéna rodina,
narocné dité, vychovné
obtize.....

Poradna psychomotorického

Cena za
konzultaci
300,-K¢, 240,-
K& nebo 290,-
Ké

Laické
konzultace
zdarma

pocet
poradenstvi:
225

pocet
podpofenych
osob: 100

feSeni mozného
problému.

Védomé rodicovstvi —
otevienost prevenci.

Snizeni patologickych

jevl v roding i
spole¢nosti.

Snizeni zdravotnich

problém(.

Snizeni socialnich

problém(.

Snizeni ekonomickych

probléma.

VE&asné pojmenovani a

MPSV — provoz | Aktivizagni a Prostfednictvim Pololetni podet aktivit | Prohloubeni rodiovsky
a &innost, tréninkové aktivity: aktivizagnich technik dojde | poplatek 200,- | zarok — 205 | dovednosti a vzajemne
N . .. | Jsme spolu, Tvofime | k rozvoji dovednosti rodite | /mésic en porozument.
Mésto Litomysi spolu, Vracim se rad, | tykajicich se péce o dité, R navstevnost " .,
— provoz a Zpivéne spolu — hrubé a jemné motoriky Jednorazovy 2429 Porozuméni chovani
cinnost, ladime spolu aneb ditste, komunikace, rozvoji | PoPlatek 50,- podpofenych | Meho ditéte (naSich
Pardubicky kraj | harmonie spole¢ného | rodi€ovskych kompetenci, Ke osob 563 déti).
— provoz a prostoru pro déti a zvySeni sebevédomi a 0d 9.2023 L
&inost rodi¢e, Hrajeme si vzajemného porozuméni a permanentka Nastartovani ¢i
spolu davery. na 10 vstupti + pr’ohloybenl ;dfavych
o . 1 zdarma v navyku v rodiné.
Uzivatelé - Probiha vzajemna vyména 5 600 -K&
ginnost zkugenosti ve vychovs, cene bLb-Re Spolecensky kontakt.
komunikaci, sladovani prace | Od 9.2023
a rodiny pololetni
poplatek
zruSen
MPSV — provoz | Svépomocné Prostor pro vzajemné Pololetni pocet aktivit | Porozumeéni tomu, kdo
a ¢innost, rodiGovské skupiny sdileni, davani a pfijimani, poplatek 200,- | zarok —205 | jsem a jak jednam.
Mésto Litomval uceni, vzajemné podpofe /mésic AVELS ¢ . . .
esto Litomys tykajici se aktualnich témat L. navstevnost: | Prohloubeni  rodi¢ovsky
— provoza v rodiné. Pfipadné Jednorazovy 1690 dovednosti a vzajemné
cinnost, poradenstvi pii vyhledavani ﬁgplatek 50.- podporenych porozumeéni.
Pardubicky kraj odborné pomoci. ¢ osob 205 . L
— provoz a 0d 9.2023 Porozumen o
Cinost permanentka gwéeti)o itéte  (nasid
na 10 vstupl + :
UZivatelé - ;l;ezndéaggg YK(': Nastartovani ¢i
¢innost ’ prohloubeni  zdravych
Od 9.2023 navyku v rodiné.
pololetni
poplatek Spolecensky kontakt —
zru$en nejsou na to sami
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Operacéni
program
vyzkum, vyvoj a
vzdélavani a
statni rozpocet.

Poradenstvi pro péci
0 nemocného

Spole¢nou cestou ke
kvalitnéjsimu
neformalnimu
vzdélavani na uzemi
LitomyslIska

vyvoje

Poradenstvi a prakticky
nacvik jak stimulovat a
motivovat své dité k
postupnému rozvoji jeho
dovednosti s ohledem na
psychomotoricky vyvoj dle
metodiky Evy Kiedrofiové.

Konzultace s porodni
asistentkou

Sdileni pohledu a
konzultace na téhotenstvi,
porod a Sestinedéli
Laické poradenstvi —
poskytovano na zakladé
potfebného aktualniho
tématu ve skupiné Ci
individualné. V pfipadé
potfeby je pfedan kontakt na
odbornika ¢&i literaturu
popisujici dany problém.

Kariérni poradenstvi v
oblasti flexibilnich forem
prace, uplatnéni na trhu
prace po matefské a
rodicovské dovolené,
sladéni prace a rodiny,
apod.

Socialné pravni poradnu v
predchazeni komplikaci,
zvladani situaci, poradnu
pro rozvoj socialné pravniho
védomi.

Poradenstvi pro péci o
nemocného ¢lena rodiny
(ditéte, rodice, seniora).
Poradenstvi je uréeno pro
rodinu, aby se mohla
pfipravit na navrat ¢lena
rodiny z nemocnice.
Poradkyné pfimo v
domacnosti poradi jak
pfipravit prostor, aby
vyhovoval nemocnému,
poradi se stravovanim, se
sluzbami, které vyuzit, aby
mohlo byt postarano o
seniora ¢i nemocného

doma.
Omezovani a prevence pro ucastniky podpofeno
pred€asného ukonovani jsou aktivity déti: 45

Skolni dochazky a podpora zdarma
rovného pfistupu ke
kvalitnim programim
predSkolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani, moznostem
formalniho a neformalniho
vzdélavani, které umozriuje
zpétné zaclenéni do
procesu vzdélavani a
odborné pfipravy
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MPSV — provoz | Vzdélavaci aktivity: Vzdélavaci aktivity na Ceny jsou Pocet akci ZvySeni rodi€ovskych
a ¢innost, seminare, workshopy, | zvySeni rodiovskych vypocitana na za rok: 29 dovednosti, dovednosti
Mésto Litomval prednasky a akce na | dovednosti, sladéni prace a | zakladé Navatévnost: a znalosti v obasti
y podporu dovednosti a | rodiny, osobnostni rozvoj, nakladl a " | vyvazeného a zdravého
— provoza Zivota komunity vyvazené a zdravé stravy, uvedeny v 116 stravovani, vedeni
cinnost, zaméfené na hygieny, zdravi, rodinného informacénim Podet rodinného rozpoctu,
Pardubicky kraj | rukodélne prace, rozpodtu,...... letaku podporenych | celkovy osobnostni
— provoz a recyklaci véci, Akce zaméfené na dané osob: 107 rozvoj,.....
ginost tradice, navrat téma, tradici, dovednosti T -
lidovych tradic, vyssi Zvy_senl kvality Zivota
. ] provéazanost rodin
Uzivatelé - generaci, kampané Obnoveni a udrzeni
Cinnost na podporu Dne otctl, tradic
dobrovolnici 0 ‘;ir';‘jjek’ Respektu Zodpovédnajsi pFistup k
opravdovych plen, Zivotnimu prostfedi
zdravéh’o zivotniho Posileni komunity
stylu, Mist
pratelskych roding,...
MPSV - provoz | Co-working Prostor pro zajisténi Pololetni Podpofeno socialni kontakt
. . « pracovnich povinnosti za poplatek 200,- | osob: 60 iy o .
Mésto Litomys pfitomnosti déti, zaloZzeny /mésic o wex zajlgtenl Qracoynlch_
—provoz a na principech komunity, ] ] Navstévnost: p<’)\v/|nnost| v blizkosti
¢innost, spoluprace, otevienost, Jed?orakzg\éy 67 ditéte.
Pardubicky kraj dostupnost. R atek 50,
— provoz
0Od 9.2023
- . permanentka
uzivatelé na 10 vstupt +
1 zdarmav
cené 600,-K¢é
Od 9.2023
pololetni
poplatek
zruSen
Mésto LitomysSl | Aktivity pro dospélé — | Cvi¢eni na posileni 25,-K¢/ lekce Navstévnost: | Socialni kontakt
— provoz a Rehabilitacni cviceni panevniho dna, cviky na . 782 i ,
ginnost, s prvky jogy. uvolnéni zadovych svalt, 45,-Kef lekce ZlepSeni zdravotniho
Pardubicky kraj | Parkinson klub, spravné dychani, udrzeni & | zdarma stavu
— provoz Zenské kruhy, zvys$eni pohyblivost kloubU.
Uzivatelé - kognitivné- . e T
ginnost behavioralni Vzal‘?f"".e de' leni lidi se
dobrovolnici psychoterapie speciaini potfebou.
kognitivné-behavioralni
psychoterapie
MPSV — Integrace ob¢anl s Setkavani obcanu UA, zdarma Navstévnost: | Aktivni a smysluplné
UNICEF docasnou ochranou, integrace obcant UA, 9589 traveni volného ¢asu
Mésto Litomys| vyuka Ceského jazyka zajmove klub)_/ pro detll, Potet déti.
vyuka ¢&j, sociokulturni _ .
—provoz a kurzy, svépomocné skupiny, podp.orenych Podpora sladéni rodiny
cinnost, poradenstvi, preklady, osob: 144 a prace
dobrovolnici doprovéazeni na ufady,

zameéstnani, zdravotnictvi,
banka oble€eni potravinova
banka
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Prehled aktivit v ¢islech:

Pocet podporenych osob
navstévnik je pro tuto statistiku v prlibéhu roku 1x zapocitan, aktivity navstévuje opakované

muzl 36
zen 311
déti 255
rodin 351
tréninkové aktivity 563
co-working 60
svépomocné skupiny 205
konzultace, zprostfedkovani kontaktu,

poradenstvi 100
worshopy, seminare, VOS 107
Integracni aktivity 144
Navstévnost

aktivizacni a tréninkové aktivity 2429
svépomocné rodi¢ovské skupiny 1690
vzdélavani - seminare a workshopy 116
volnocasové aktivity pro rodiny 782
Integrace UA obcanl s do¢asnou

ochranou 9589
Hlidani déti v dobé vzdélavani 54
individualni a odborné poradenstvi 225
CO - WORKING 67
navstévnost celkem 14952

4. Planovani a vyhled do budoucna
Plany a cile

Prioritou je riznoroda a kvalitni nabidka sluzeb reagujici na potfeby klientd. Vychazime z jejich
pozadavku, podporujeme zvySovani kvality Zivota rodin v Litomysli a mikroregionu. Rodina je
vnimana jako celek — rodiCe s détmi, muzi, Zeny, Zeny pfed a po porodu, déti od 0 do 3 let, déti od
3 do 6, Skolni déti 6+ a CasteCné prarodiCe. Aktivity budou nastaveny tak, aby podporovaly
posileni zodpovédnosti klientll RC a rozvijely jejich dovednosti.

Kvalita naplnéni cill je zavisla na lidech podilejicich se na €innostech centra, proto za prioritu
povazujeme jejich spokojenost a odbornost. Zaméfime se na hledani novych lektor(i a rozSifeni a
zatraktivnéni vzdélavacich seminara.

VyuZiti nabizenych aktivit klienty dle jejich potfeb uzce souvisi s informovanosti o realizovanych
aktivitach. V pfedchazejicim roce jsme modernizovali web, vytvorili jednotny desing informacénich
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letakd a i nadale se potfebujeme zaméfit na informovani cilové skupin prostifednictvim facebooku
a dalSich kanalu. Budeme pravidelné zverejfiovat ¢lanky v mésiéniku Lilie informujici o innosti
centra.

K trvalym cilim patfi finanéni zajisténi aktivit. Kazdoro¢né revidujeme soucasné zdroje a snazime
se najit zdroje nové. Vzhledem k dostupnosti aktivit pro vSechny cilové skupiny tvofi zakladni
pokryti aktivit dotace od MPSV CR a Mésta Litomysl. V budoucnu budeme chtit realizovat 1-2
aktivity rocné, které by organizaci pfinesli vyrazné financni zdroje na realizaci Cinnosti. Aktivity,
které znamenaji vysoké finan¢ni naklady a vy€erpani pracovniho tymu nebudeme realizovat.

DalSim cilem je oslovovani a komunikace s klienty reagujici na poZzadavky a zvyky nové generace.

Jsme otevieni vSem nabidkam a moznostem, s kterymi leckdy pfichazi nejen zaméstnanci, ale
i dobrovolnici a klienti. Realizovali jsme a téSime se na dalSi zajimavé impulsy z vefejnosti.
Neustale se u nas rodi nové napady a plany na konkrétni aktivity pro obyvatele mésta a délame
vSe pro to, abychom mohli alespon nékteré zrealizovat. Zaméfime se na realizaci projektu
zaméfenou na ,zdravé” fungovani rodiny s pohledu ekologie a zivotniho prostredi.

Smysl a pokra¢ovani naplfovani cili Rodinného centra je v aktivnim zapojovani do komunitniho
planovani a pokracujici aktivni spoluprace s neziskovym i ziskovym sektorem.

Rozvojovy potencial a prilezitosti

Za sedmdvacetiletou dobu fungovani rodinného centra jsme si vybudovali a ziskali stabilitu a
vyjednavaci pozici ve vztahu smérem k méstu, dalSim organizacim poskytujici sluzby pro rodinu a
partnerim. Tato pozice mlze byt pfilezitosti k rozSifeni vzajemné spoluprace s uvedenymi
slozkami i klienty. Spolupraci s ostatnimi organizacemi v regionu povazujeme za velmi pfinosnou
pro vSechny — organizace i rodiny.

V ramci spoluprace Sité pro rodinu, osobnich kontaktu a hledani novych pfilezitosti chceme
spolupracovat a inspirovat se i v jinych rodinnych a matefskych centrech v Ceské republice a
jejich ,dobré praxe® pfenaset k nam do regionu. Zarover chceme vyuzit vzdélavani realizované
Siti pro rodinu k zvySeni metod fizeni organizace a nabizenych sluzeb.

Ctime principu transparentnosti a otevienosti jak pfi planovani tak i pfi realizaci ¢innosti RC.

Prilezitosti vidime i v poskytovani poradenstvi v dalSich oblastech, nez které jsem rozsifili
v predchazejicich letech. Zaroven se zaméfime na vytipovani a pfedavani kontaktd na odborniky
pro pfipad potfebnosti v rodiné.

Nepracujeme jako pfFisné hierarchicky tym. Jsme spiSe zaloZeni na uvolnéné a jemné sméfované
energii nasich spolupracovniku, vzajemné davére, respektu a véfime v silu osobniho nasazeni.
Vime, Ze organizace potiebuje pfehledna pravidla. Tyto zakladni mantinely ovSem kombinujeme

s otevienou dlveérou v jejich originalitu, jedineéné schopnosti i uméni fungovat jako nenahraditelna
soucast tymu. Uvédomujeme si, Zze kazdy ¢len tymu je jedine€ny. Odménou je mimofadna
loajalita, otevienost ¢lent celého tymu a neocenitelné originalni napady.

Rizika

Aktivity stfediska rodinného centra realizuji dvé zaméstnankyné&, moznym rizikem by pro nas
mohlo byt jejich pfetiZeni. S timto bodem i Uzce souvisi finanéni ohodnoceni zaméstnanci, jejich
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nizké finanéni ohodnoceni by v budoucnu mohlo byt v nesouladu s energii, kterou vkladaji na
dobré zajisténi aktivit.

Finanéni nejistota NNO v CR, zvy$ovani poétu organizaci vyuzivajici dotaéniho titulu MPSV na
podporu rodiny a kazdoro¢ni snizovani této vySe dotace jednotlivych realizatordm. Musime feSit
vicezdrojové financovani.

Postradame v tymu alespon jednoho ¢lovéka, jehoz mysleni i profesionalni zazemi by bylo
zamérfeno striktné na byznys, nebo lépe feCeno na maximalizaci zisku.
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5. Organizac€ni struktura a tym

Status organizace

Rodinné centrum funguje jako nestatni neziskova organizace, registrovana 25.3.1996

u Ministerstva vnitra CR jako ob&anské sdruzeni. Pfijetim Nového ob&anského zakoniku jsme se
stali spolkem, v roce 2015 rozhodnutim valné hromady RC jsme se zapsali jako zapsany spolek.
Nasim cilem je byt stabilni organizaci, ktera se podili na zkvalitiiovani Zivota ob&anu, zejména
rodin s détmi.

V roce 2023 jsme realizovali aktivity ve 2 stfediscich, v Rodinném centru Litomy$l a v mistnosti ve
tfetim patfe na Ropkové ulici. Dale realizujeme aktivity na podporu integrace osob s do¢asnou
ochranou v Novém kostele Litomysil.

V organizaci pracuje 6 kmenovych zaméstnanct a dal$ich 11 externistd na DPP a DPC. Do
¢innosti je zapojeno 6 dobrovolnikd.

Pracovni tym je rozdélen na slozku statutarni a vykonnou. Statutarni sloZka pracuje bez naroku na
odmeénu a je tvofena Spravni radou sdruzeni rozhoduje o dalSim sméfovani centra. Z realizaci
aktivit je zodpovédna slozka vykonna. Povinnosti a kompetence jsou obsaZeny ve Stanovach a v
Prehledu naplni prace. NejvysSim organem je Valna hromada sdruzeni.

Schéma ukazuje obrazek:
Valnd hromada

RC Litomysl

Sprdvni rada

[

Predseda sprdvni rady
T —

Mistopredseda spravni rady

Pfedseda sprévni rady
RC Litomys|

Koordinétor projektu a aktivit

Petra BeneSova, 1 PP

Odborny garant
Lektofi PhDr. Véra Krejéova,
dobrovolnik

Aktivizaéni pracovnice Uéetni Pl ’
Ivana Candrakova, 1PP Tym na podporu UA

psychologové, koordinatofi
Uklizetka integrace, tlumoénik, lektorky
&, lektorky zajmovych klubl
pro déti, dobrovolnici,
administrativni pracovnice,
manager integrace
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Klicové osoby:

Petra BeneSova, pbenesova@centrum.cz je coby pfedsedkyné spravni rady statutarnim
zastupcem.

Podili na formulovani zakladnich vizi a strategii. Zastupuje RC navenek, komunikuje s ufady,
NNO, nese zodpovédnost za uzaviené smlouvy, pojistky, granty a dotace. Odpovida za oblast
personalni, mzdovou a finanéni Ugetnictvi. Ridi a zodpovida za naplfiovani aktivit a projektt RC.
PFi své praci pro RC Cerpa predevsim z vlastni zkusenosti sedmnactileté prace pro RC, devitileté
prace krajské koordinatorky Sité MC v Pardubickém kraji a pétileté praxe z hodnoceni soutéze
Obec piatelska rodiné pro MPSV CR.

Jarmila Husby, jarmila.husby@gmail.com, mailto:jana.urbn@gmail.com Vv roli mistopfedsedkyné
spravni rady je od 1.6.2019 a spolupodili se na rozhodovani. Spoluvytvafi cesty a feSeni
jednotlivych projektl, podili se na pfipravé i samotné realizaci, silnou strankou je nadefinovani
vychoziho stavu a postupnych krokul. Jeji sté€Zejni role je kontrolni a dohlizejici.

Ivana Candrakova, ivana.ela@seznam.cz se spolupodili na udrzovani a rozvoji ideové, kreativni
a realizacni ¢asti projektl. Zajistuje obsah a provoz stfediska Rodinného centra. Uplatiuje
zkuSenosti, které ziskala praci pro RC, pravidelnym organizovanym i neorganizovanym
vzdélavanim a zejména také pestré zkuSenosti, které pfinasi zivot sam.

Hybnou a rozhodovaci silou je spravni rada. Energii a napady do vSeho co se déje okolo RC
davaji Petra BeneSova , lvana Candrakova, Véra KrejCova (vera.krejcova@seznam.cz) a
Jarmilka Husby, jarmila.husby@gmail.com . NaSim cilem je nabidnou lidem vytfibené prozitky,
nebojime se jit do véci, které jdou i trochu mimo hlavni proud, ale véfime Ze budou pfinosem pro
rodiny s détmi.

Partneri
Béhem let jsme se postupné propaijili s t&émi, jejichz praci obdivujeme a jsme radi, ze muzeme jit
kus cesty spole¢né.

Mésto Litomys|

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Pardubicky kraj

HRG tiskarna

Méstska knihovna Litomysl

Sportovni areal za Sokolovnou
Zakladni Skola Zamecka Litomysl|
Generace 89

VysS8i odborna sSkola pedagogicka a Stfedni pedagogicka Skola Litomysl
klub Parkinson

Informacéni centrum Litomysi

Sit pro rodinu

Skolamysl z.s.

Clenstvi v jinych organizacich

Rodinné centrum Litomysl je Clenem Sité pro rodinu, z.s., stfeSni organizace
sdruzujici matefska a rodinna centra v celé Ceské Republice a ¢lenem Made in Litomysl.
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6. Profil organizace

Jméno:

Sidlo organizace:
Dalsi stfediska:
Legalni forma:
ICO:

Tel. &islo:

e.mail:
webové stranky:
Cislo uétu:

penézni ustav:

ZaloZeni organizace:

rok:
zakladatelé:

Registrace:
Cislo:
misto:
datum:

Pocdet zaméstnancu:

Rodinné centrum Litomysl

Toulovcovo namésti 1163, 570 01 Litomysl
neni

spolek

642 119 59

607 605 720 — Petra BeneSova
732 141 575 — lvana Candrakova

pbenesova@-centrum.cz

www.rc.litomysl.cz

19-6982440247

Komeréni banka

1996

Eva Klabanova, Iva Peknikova, Pavla Dvorakova

11/s.0S/1-29583/96-R
Ministerstvo vnitra CR
25.3.1996

5 zaméstnancl celkem na 3,1 Gvazku

PocCet zaméstnancl na plny uvazek: 0

Pocet zaméstancl na ¢aste¢ny uvazek: 5

Pocet DPP:

Pocet dobrovolniku:

11
6
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Enviromentalni a socialni profil organizace

Enviromentalni a socialni profil organizace je tvofen lidmi, ktefi fidi, zajiStuji Cinnost a navstévuiji ji.
Jednim z pfirozené nastavenych pravidel je vnitini pokora k vécem, lidem a prostfedi okolo sebe.
Organizujeme praktické seminare, setkani, zapojujeme se do kampani na podporu zdravého
Zivotniho stylu, vyuzivani lokalnich surovin, vyuzivani rostlin v pfirodé k prevenci zdravi a
ekologické domacnosti.

Samoziejmosti je tfidéni odpadu. Na dvoreCku mame vyvySeny zahon na kterém spole¢né s détmi
,hospodafime®. Do prostor jsme pofidili vermikompostér a s détmi pozorujeme pfeménu
bioodpadu na humus a starame se o zizaly.

Sladéni rodiny a prace je tématem, jak z pohledu navstévniku, tak realizacniho tymu. Zaméstnanci
pracuji na ¢astecné uvazky, vychazime vstfic potfebam zabezpeceni rodiny a dle domluvy je
vyuzivana prace z domova. Umoznujeme svym zaméstnankynim moznost vzit si dité na
pracovisté a umoznujeme dle domluvy zajisténi si véci souvisejicich s vychovou.

Poslanim organizace je posilovani role rodiny, realizace aktivit na podporu ,zdravych® fungujicich
rodin. Nase Cinnost poskytuje dostatek aktivit pro osobni rlist, rozvoj dovednosti a ziskani
informaci.

7. Finance

RC Litomysl pfFedlozilo finan¢nimu ufadu danové pfiznani, nevznikla mu povinnost platit dar.
Ucetnictvi zpracovava externi firma. Podklady zpracovava a zodpovédnost za celé ucetnictvi nese
Petra BeneSova.

Kontroling

O zapojeni do projekta &i realizovani aktivit rozhoduje spravni rada Rodinného centra Litomysil.
Pfredkladatel ma povinnost predlozit spravni radé rozpocet projektu ( aktivity), harmonogram
realizovani a soulad s cili a poslanim Rodinného centa. Pfedkladatel je zodpovédnou osobou za
realizaci. Spravni rada na zakladé predlozenych materialt rozhodne zda bude projekt Ci aktivita
realizovana. Predlozeny rozpoCet a harmonogram je zavazny. Po realizaci ma prfedkladatel za
povinnost rekapitulovat dany projekt, véetné financovani, pfinostu a zpétné vazby od uzivatelu.
Celkovy prehled o hospodareni za dany rok je predkladan valné hromadé
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Aktiva a pasiva k 31.12.2023

Aktiva:

drobny dlouhodoby hmotny majetek 282 179,30,-
pozemky, budovy 0,-
hotovost 29 876,-
stav bankovnich uct 676 885,12,-
Pasiva:

kratkodobé zavazky celkem 0,-
dodavatelé 26 095,-
zavazky k institucim vefejného zdrav. poj. a socialniho. zabezpeceni 0,-
zaméstnanci 0,-
ostatni pfimé dané 0,-
dohadné ucty pasivni 0,-

Vynosy a naklady

VYNOSY

ROK 2021 ROK 2022 ROK?2023

PRIJMOVA
POLOZKA
pobytné RC

35 925,-

201 885,-

prispévky na
akce RC
uzivatel(

350, -

trzby ze sluzeb

461 940,-

180 311,-

vynosy
z hospodaiské
ginnosti

0,-

0,-

uroky pfipsané
na bézny ucet

0,-

0,-

pfijaté dary

2 000,-

115 444, -

1756 238,80,-

Clenské
prispévky RC

400,-

400,-

provozni dotace
od Mésta
LitomyslI

230 000,-

230 000,-

230 000,-

dotace od
Ministerstva
prace a
socialnich véci
CR

718 523,-

674 086,-

807 582,-

dotace od
Pardubického
kraje — socialni
odbor

45 000,-

45 000,-

122 000,-

dotace MPSV -
Mikrojesle

799 972,60

438 877,32

-171 941,21, -

Dotace MAS

124 569,12

157 470,87

-4 310,55

Dotace UNICEF

173 650,-

637 787,-

Prijmy celkem

2418 679,72

1 908 093,19

3 759 552,04
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Naklady celkem za organizaci

Elektfina 30871,76,- 28.842,34 48872,72 56 057
plyn 23 002,11,- 15.704,64 23288,57 0
vodné a sto¢né 4978, - 3.876 7150 6173
cestovné 4 333, - 1488 16 490
Telefony, internet 2797,- 2.584,30 2583,45 0
Postovné, ostatni spoje 220,- 178 681 8 519
najemné 234 266,- 223.045 215696 230 932
ekonomické sluzby 20 000,- 18.000 2250 27 000
Ostatni sluzby, hospodaFska 0 192.365,94 0
¢innost
jiné ostatni sluzby 48 939,59,- 99.912,59 104061,09 154 007,38
potraviny 135,- 0 63 201,32
kancelaiské potieby 116,- 301 0 0
materialové naklady 92 832,- 165.195 276637,2 1061 024,24
Clenské prispévky 3900
dané a poplatky 7 226,- 3004 2776 7722,10
Pojistné majetek 6 036
Opravy a udrzby 0 0 2943
hrubé mzdy 849 049,- 821.209 776739 722 510
DPP 131 670,- 265.775 414785 584 275
DPP UA 28 740
odvody na socialni a 228 408,- 282.413 257996 244 213
zdravotni pojisténi
zakonné pojisténi 2915,- 2.301 2607 1575
Dary, hospodaiska ¢innost 121 395 668 234,30
Naklady celkem 1681 758,- 2.246.101,81 2137611 3 893 552,34
Néaklady RC dle donatora v roce 2023
Naklady podle donéatori pro rok 2023

celkem

cerpano

Centrum Transparent |Celkem za

MPSV PK MU RC pro rodinu |MAS UNICEF |UA organizaci
kancelaiské potieby 0 0
potraviny 0 63201,32 63201,32
materialni naklady 33667 119594 153261 96762| 811001,24 1061024,24
elektiina 25000 14704 16353 56057 56057
tlenské piispévky 3900 3900 3900
vodné, stocné 4609 1564 6173 6173
opravy a udriovani budov 2943 2943 2943
cestovné 16490 16490 16490
telefony, internet 0 0
poStovné 214 214 7133 7347
ostatni spoje 0 1172 1172
najemneé 28308 65000 111624 204932 26000 230932
pravni a ekonomické sluzby 27000 27000 27000
Skoleni a kurzy 0 0
jiné sluzby 5000 62453| 12073,4| 79526,38 74481 154007,38
poplatky, penale, pokuty 3266 3266 4456,1 7722,1
hrubé mzdy 576390 576390 146120 722510
DPP 118065 118065| 139130, 327080 584275
DPP UA 28740 28740 28740
pojistné ke mzdam 193300 1524 194824 49389 2447213
ostatni pojistné 1575 1575 1575
zaplacené pojistné, majetek 6036 6036 6036
vydané dary 0 668234,3 668234,3
0 0

Celkem 797998 122000 230000{ 329394 1479392,4| 139130/ 645351 1629678,96 3893552,34
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8. Zavér

Dékujeme dal8im organizacim, spolkim a firmam v Litomysli a okoli za podporu
a spolupraci.

Dékujeme vSem, ktefi se podileji na fungovani centra, zvlasté vSem dobrovolnikim, ktefi vénuji
SVOoji energii pro nas ostatni.

Dékujeme nasim partnerim a détem, ktefi nas podporuji, naslouchaji a podileji se na aktivitach.

Vime, Ze idealy, energie a Stésti jsou dulezité, ale zaroven vime, Ze finance jsou také dulezité.
Mame obecné nepifiliS vyvinutou schopnost riskovat na trhu. Socialni pfinos nadfazujeme pfinosu
finanCnimu. Véfime, Ze energie jsou vyrovnané - musi$ dat, abys mohl dostat.

Pfesto muzeme v tuto chvili Rodinné centrum Litomy$| povazovat za uspé&Snou spole¢nost. Jsme
v Cernych Cislech, nase organizace je stabilni a neustale se na nas nabaluji dalSi zajemci o
spolupraci. Nase jméno ma v ramci mésta dobry zvuk.

Véfime, Ze pfisti rok pro nas bude ,vyzvou“ a radosti zaroven a zaru€i nam energii pro naplnéni
nasich snu a cild.

Vydani vyroc¢ni zpravy

Zpracovala: Petra BeneSova

Dohled nad dodrZzovanim SRS standardu: Sit pro rodinu

Vyro¢ni zpravu odsouhlasila Valna hromada dne 26.Cervna 2024.
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